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2019'da Emeklilik Fonlarinda
Bahar Ruzgarlari Esti

2019 yil sonu verilerine dayal olarak Ludens tarafindan
hazirlanan Emeklilik Yatirim Fonlari Performans Raporu’na gore
Gonullu BES fonlarinin birikimli agirlikli net getirisi son 10 yillik
donemde yuzde 230 ve son bes yilda yuzde 113 olmustur.

ireysel Emeklilik

Sistemi'nde (BES) 2019

yili kokla degisikliklerin

ayak seslerinin duyul-

dugu yil oldu. Senenin

sonuna dogru yayinla-
nan 2020 Cumhurbaskanligr Yillik
Programi’'nda BES ile ilgili 6nemli
maddeler yer aldi. Rapora gore,
onumiuzdeki donemde de bireysel
emeklilikte stirduirtlebilirlige yonelik
iyilestirmeler yapilacaktir. Yillik
programda bu kapsamdaki politika/
tedbirler ve bunlara yonelik ytirt-
tilecek faaliyetler/projelere de yer
verilmistir. Bunlar:

D Devlet destekleri yasa gore
farklilagtinlacaktir.

Genglerin tasarruf aliskanliklarinin
zayif oldugu bilinen bir gercektir.
BESteki katilimcilarin sadece 300
bini 25 yas altinda. 25-34 yas arasin-
daki kisilerden BES katilimcisi olan-
larin sayist ise 1,6 milyon. Gengleri
BES araciligy ile tasarrufa 6zendirmek
icin programda yeni bir diizenleme-
ye yer verilmistir: Yasa gore farkli-
lasan devlet destegi. Bilindigi tizere
sistemde mevcut durumda katiimci
olan herkes yasmna bakimaksizin
yuzde 25 devlet katkist almaktadir.
Uygulamanin hayata gecmesiyle,
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devlet destekleri yasa gore farklilas-
tirlacaktir. Bunun anlami, genglerin
daha yiiksek oranda devlet katkist
alacagidir. Program’da, katilimcilarin
sistemde kalis stireleri ve yaslarina
yonelik durum analizleri ve projek-
siyonlar yapilacagina; desteklerin
yasa gore farklilastiridlmasinin yara-
tacagt ilave kaynak ihtiyacinin tespit
edilecegine ve mevzuat taslaklarmnin
hazirlanacagmna yer verilmistir.

x

» Katlimalara kismi cekme
olanagl taninacaktir.

Halihazirdaki uygulamaya gore
BES’teki birikimlerden kismi tutar
¢ekme olanagt bulunmamaktadir.
Katilimcilar nakde sikistiklarinda
sistemdeki birikimlerinin bir kismini
alarak devam etme hakkina sahip de-
gildir. Boyle bir durumda katilimcinin
BES’teki parasinin tamamint ¢cekmek-
ten baska bir yolu kalmamaktadir. Bu
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da sistemden ayrilmalarin nedenleri
arasinda en On siralarda yer almak-
tadir. Sistemdeki kalis stiresinin bu
denli disiik olmasinin ardindaki te-
mel nedenlerden birisini olusturmak-
tadir. Yillik Program’da bu soruna
bir ¢6ziim getirilmistir. Katilimcilarin
saglik, egitim, miilk sahibi olma,
evlilik gibi ihtiyaclar nedeniyle sis-
temden c¢ikmadan birikimlerinin bir
kismini cekmesine olanak saglana-
caktir. Buna yonelik olarak c¢ikis ne-
denlerini arastiran anket calismalart
yapilacagindan; kismi cekis yontem
ve kriterlerine karar verileceginden
ve mevzuat taslaklarinin hazirlanaca-
gindan bahsedilmektedir.

D Tamamlayici Emeklilik Sistemi
(TES) hayata gegirilecektir.
Program’daki yeni diizenlemeye

gore bireysel emeklilikteki otomatik
katilim sistemi, kalis stiresi ve fon
tutarint artiracak sekilde yeniden du-
zenlenerek tamamlayict emeklilik sis-
temine donusturilecektir. Sektor, is-
kolu veya meslek esasli tamamlayici
emeklilik kurumlarinin iyi uygulama
ornekleri dogrultusunda gelistirilmesi
ve yayginlastirilmasi saglanacaktir.
Program’da onumiuizdeki siirecte
meslek esasli tamamlayici emekliligin

gelistirilmesine yonelik uygulama
alternatiflerinin ortaya konacagi belir-
tilmektedir. Dliinya uygulamalarinda
meslek esasli tamamlayict emekliligin
riskli, yipranma pay1 ytiksek meslek
calisanlart icin olusturulmus bir mo-
del oldugu gortlmektedir. Amag, bu
ttir mesleklerde calisanlarin emekli
olduklarinda calistiklart doneme
yakin bir emekli maasi alabilmesi-
dir. Hangi meslek gruplart icin bu
uygulamanin yapilacagy, istege bagli
olup olmayacagi, isveren katkist olup
olmayacagt gibi detaylar ise 6niimtiz-
deki stirecte belirlenecektir.

BES’te toplam portfoy buyukligi
2019 yili sonu itibariyle 127 milyar
TLye ulasmustir. Sistemde yaklasik
12,2 milyon katidimci yer almaktadir.
Bu buyukligin 119 milyar TL'lik
kismt goniilli BES ve 8 milyar TL'lik
kismt OKS’ye aittir. Gectigimiz y1il,
Gonulli BES’te bir 6nceki yila gore
ylzde 35 buylime kaydedildigini
gormekteyiz. OKS'de ise portfoy
buytkligiindeki artis, gectigimiz yil
ylzde 78 civarinda gerceklesmistir.

Bireysel emeklilik sisteminde 2019 yil
sonu rakamlarina gore 12,2 milyon
katilimetr bulunmaktadir. Bu katilim-
cilarin 6,9 milyon kisisi goniilli BES
ve 5,3 milyon kisisi Otomatik Katilim
Sistemi'ndedir. Gonulli BES tarafin-
da 2018 yilinda baslayan katilimct
sayisindaki azalis, 2019 yilinda da
strmustir. Gonulli BES katilimet
sayist 2018 sonuna gore 4.755 kisi
azalarak 6.871.131 olarak gercek-
lesmistir. Otomatik Katilim Sistemi
(OKS) katillimct sayist ise 2018 yili
sonunda 4,99 milyon kisi iken, 2019
yilt sonu itibariyle 5,3 milyon kisiye
yukselmistir.

Bireysel emeklilik fonlarinin
performansi

2019 yili sonu verilerine dayalt
olarak Ludens tarafindan hazirlanan
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Emeklilik Yatirim Fonlart Performans
Raporu’na gore Gontuilli BES fonlari-
nin birikimli agirlikli net getirisi son
10 yillik dénemde ytizde 230 ve son
bes yilda ytizde 113 olmustur. 2019
yilinda bu getiri ylizde 27 seviyesin-
dedir. Getirilerin enflasyon karsisin-
daki durumu incelendiginde, son 10
yillik donemde emeklilik fonlarinin
ortalama getirisinin enflasyonun
yaklastk 72 puan ve son bes yillik
donem icin 35 puan tizerinde oldugu
goriilmektedir. 2019 yil icin ise
emeklilik fonlarinin agirliklt ortala-
ma getirisi enflasyonun 14,9 puan
ustiindedir.

OKS emeklilik fonlarinin baslangic-
tan itibaren agurlikli ortalama getirisi
ylizde 54 olup bu oran TUFE'nin
yaklasik 8 puan tstiindedir. Ben-
zer bicimde 2019 yilinda da OKS
fonlarinin agirliklt ortalama getirisi
TUFE'den daha yiiksek olup, fark 11
puan civarindadir.

Mevduat faiz oranlar ve Gontilli
BES emeklilik fonlari icin stopajdan
arindirilmis getiriler ile yapilan ince-
lemede tim alt donemlerde agirlikl
ortalama fon getirisinin mevduat
faiz oranlarimnin tizerinde oldugu
gortlmektedir. 2019 yilinda fonlarin
aguliklt ortalama getirisi mevduattan
ytizde 8,4 daha ytksektir.

Fon kategorileri bazinda bakildi-
ginda, gonulli BES'te baslangictan
itibaren en yiiksek getiri kamu dis
bor¢lanma araclart emeklilik fonlari-
na (ytizde 702) aittir. Son 10 yilda en
yuksek getiri yine kamu dis borc-
lanma araclari fonlart kategorisinde
(ylzde 384) saglanmus iken, son

bes yilda en yuiksek getiri kiymetli
maden fonlan kategorisinde (yiizde
201) gerceklesmistir. 2019 yilinda ise
en yuksek getiri hisse fonlari katego-
risinde (ytizde 37) olusmustur.
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